Am - auch von TAURUS betreuten - Laguna Beach in Wolfenbiit-
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tel (v. I.): Kathrin Riihland, Sascha Kiihling und Frank Oesterhel-

weg.

Foto: privat

Oesterhelweg und Rahland informieren sich bei ,, Tau-

1N

rus

Sicherheit und Ordnung
garantiert

Wolfenbiittel. ,Kompetent, dis-
kret und professionell“, so stellt
sich die Arbeit des Wolfenbdtteler
Security und Service-Dienstes
»laurus® dar. Im Rahmen seiner
Sommerbesuche und -gespréache
traf sich Landtagsabgeordneter
Frank Oesterhelweg mit ,Taurus®-
Grunder Sascha Kuhling, begleitet
von Wolfenblttels stellvertreten-
der Birgermeisterin Kathrin Rih-
land. Kihling hat das Unterneh-
men 2004 gegriindet und sich in-
zwischen weit Uber die Grenzen
der Lessingstadt hinaus etabliert.
Vom Veranstaltungs-, Personen-
und Objektschutz tber Senioren-
service bis zur Hausliberwachung:
Breit gefachert ist die Angebots-
palette des Dienstes. Inzwischen
wird auch Service-Personal fir
Veranstaltungen angeboten, des-
sen Tatigkeit weit Uber den Sicher-
heitsbereich hinausgeht. Ange-
sichts der zunehmenden Zahl gr6-
Berer Veranstaltungen und so ge-
nannter ,Events“ — die FuBball-EM
war hier ein gutes Beispiel — ist die
Arbeit unverzichtbar, die Sascha
Kihling und seine Mitarbeiter leis-
ten. ,Es ist schlicht und einfach
nicht moéglich, dass unsere aus
Steuermitteln finanzierte Polizei
jede kommerzielle oder private

Veranstaltung und jedes Objekt
schiitzt und rundum fur Ordnung
und Sicherheit sorgt. Da sind Ver-
anstalter auch selbst gefordert,
und Unternehmen wie ,Taurus’
bieten hier einen hohen Standard
an“, so Frank Oesterhelweg. Kih-
ling fligte hinzu, dass die Zu-
sammenarbeit mit der Polizei her-
vorragend funktioniere und man
sich gegenseitig auf einander ver-
lassen konne. Kathrin Rihland er-
ganzt: ,Wir haben in unserer Stadt
schon viele gute Erfahrungen mit
diesem Unternehmen gemacht,
das in Wolfenblttel bisher einzig-
artig ist®.

An sein Personal stellt Kihling
héchste Anforderungen: ,Wir be-
schaftigen keine Leute, die auf
Krawall aus sind, sondern erwar-
ten Ausgeglichenheit, Kompetenz
und gepflegte Umgangsformen.
Meine Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind von der IHK in vielen
Bereichen geschult, ohne diese
Voraussetzung lduft hier nichts®,
so Kihling, der gern Personen
Uber 30 einstellt, die in familiar ge-
ordneten Verhaltnissen leben und
Uber ausreichende Lebenserfah-
rung verfligen.

Weitere Informationen
www.taurus-security.de.
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Verwendete Acrobat Distiller 7.0.5 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, von denen Sie hochwertige Prepress-Drucke erzeugen möchten. Erstellte PDF-Dokumente können mit Acrobat und Adobe Reader 5.0 oder höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Zusammen pro Datei
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Ja
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 312.52 Höhe: 441.496 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 220 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 330 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: ZIP
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 220 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 330 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: ZIP
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: None
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Entfernen
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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